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1. Dispozitii generale

Art.1.- Prezentul regulament de organizare si functionare a Consiliului de
administratie din Scoala Profesionald nr.11 (in cele ce urmeazi - regulament) este
elaborat in temeiul prevederilor art.69 alin.(5) din Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Regulamentului- cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invéa{dmant profesional tehnic secundar, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 840 din 21.08.2015,
Ghidul Managementului Calitaii in invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei nr. 1228 din 22.12.2015 .

Art.2. -Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de
conducere din institutiile de invatamint professional tehnic, pentru organele locale
de specialitate in domeniul invatimintului si pentru personalul din structurile
Ministerului Educatiei, precum si pentru elevii si parintii care vin in contact cu
institutia de invafdmint si persoanele din institutiile implicate in activitatile
institutiei de invatamint.

Art.3.- Consiliul de administratie este organul executiv de conducere al SP nr.11,
cu misiunea de a asigura respectarea prevederilor legale de organizare si
functionare a gcolii, si se constituie prin ordinul directorului institutie, cu rol de
decizie in domeniul organizatoric si executiv.

II. Rolul Consiliului de administratie
Art.4.— Competente ale Consiliului de administratie

. Ca organ de conducere cu rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ al institutiei de invatimant, Consiliul de administratie are
urmatoarele atributii administrativ al institutiei de Invitdmint, consiliul de
administratie are urmatoarele competente:

a) asigurd aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ;

b) elaboreaza Planul anual de activitate, Regulamentul intern de activitate a
scolii i urmareste respectarea lor de ctre toti elevii si salariatii institutiei de
invatdmant;



g)

h)

)

elaboreaza si adoptd Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluare
Externd si Asigurarea Calitatii, Strategia de Evaluare Internd a Calitétii;

analizeaza abaterile comise de personalul scolii si propune, dupd caz,
sancfiuni, conform legislatiei in vigoare, aprobd acordarea primelor pentru
salariatii institutiei;

avizeazd numarul de grupe si schema de incadrare a personalului didactic in
baza capacitdtii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de elevi.

aprobd strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de
invdtdimant, platforma de dialog social cu partenerii educationali,

participd la elaborarea proiectului bugetului asigurind transparenta
procesului, inclusiv prin organizarea de audieri publice, §i avizeaza bugetul
institutiei de Invatamint;

aproba planul de dezvoltare al institutiei de invatamint;

gestioneazd resursele financiare provenite din alte surse decit cele bugetare
asigurind transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

aprobd componenta scolard a Planului-cadru la nivelul institutiei de
invatamint;

Art.5. — Atributii ale Consiliului de administratie

Ca organ de conducere al Scolii Profesionale nr. 11, mun. Chisindu, Consiliul de
administratie are urmadtoarele atributii:

a)

b)

aprobd regulamentul de ordine interioard al institutiei de invatdmint in care
sint inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale institutiei de invitimint,
ale cadrelor didactice, ale elevilor si parintilor lor;

isi asumad, alaturi de director, raspunderea publicad pentru performantele
institutiei de Invatdmint;

stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de invatdmint, in
concordantd cu planurile operationale, planul de dezvoltare institutionala si
planul managerial pentru anul in curs;

stabileste pozifia scolii in relatiile cu terti;

elaboreaz3 tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;
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g)

h)

1)

k)

D)

stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si
procedurile de lucru;

avizeazd statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

stabileste, in urma consultarii cu elevii §i parintii, pe baza resurselor
disponibile si a propunerilor consiliului profesoral, componenta scolard a
Planului-cadru la nivelul scolii, constituita din pachete disciplinare optionale
ofertate la nivelul institutiei de Invatdmint, in conformitate cu prevederile
legii;

aproba curriculumul la dispozifia institutiei de Invatdmint pentru meseriile
si disciplinele/domeniile  de studiu, respectiv modulele de pregatire
optionale elaborate la nivelul institutiei de invafdmint, cu consultarea
consiliului profesoral, consiliului elevilor, structurilor asociative ale
parintilor, precum §i a reprezentantilor comunitatii locale si, dupéd caz, a
operatorilor economici cu care unitatea de invitimint are relatii;

aprobd orarul institutiei de invatdmint si masuri de optimizare a procesului
didactic;

participd la evaluarea activitatii personalului din unitatea de invatamint;

participa la concursul pentru ocuparea functiilor de director si/sau de director
adjunct;

m) participd la evaluarea directorului institutiei de invatamint;

n)

o)

p)

q)

propune, motivat, conducdtorului MECC  eliberarea din functie a
directorului institutiei de invdamint, cu votul a 2/3 din membri;

avizeaza si revizuieste anual fisa individuald a postului, care constituie
anexd la contractul individual de munca pentru fiecare categorie de personal;

numeste comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul didactic si
personalul de conducere din unitatea de invatamant;

solicitd directorului, dezbate, aproba si publica, cel putin anual, rapoarte
privitoare la activitatea institutiei de invatamint pe pagina internet a
organului local de specialitate in domeniul invatimintului céreia i se
subordoneaza.



I11. Structura, infiintarea si functionarea

Consiliului de administratie al Scolii Profesionale nr. 11

Art.6. — Componenta Consiliului de administratie

Din componenta Consiliului de administratie al institutiei de invatamant
professional tehnic fac parte:

directorul scolii;

directorii adjuncti;

sefi de sectii;

contabilul sef;

presedintele organizatiei sindicale;

doi reprezentanti ai cadrelor didactice - delegati de Consiliul
profesoral, |

agent economic, 1

reprezentant al parintilor si 1 _

reprezentant al elevilor - delegat de consiliul elevilor din institutie.

VVYVVVY

V VY

Art.7. - infiintarea consiliului de administratie

Toti membrii Consiliului de administratie, indiferent pe cine reprezintd, au aceleasi
drepturi si obligatii prevazute de legislatia in vigoare, privind exercitarea
mandatului pentru care au fost desemnati.

Consiliul de administratie este considerat valid daci are in componenti cel putin 7
membri,

In prima sedintd deliberativi convocat de directorul institutiei, nu mai tirziu de
30 de zile dupid emiterea ordinului de constituire, membrii Consiliului de
administratie aleg un presedinte din randul membrilor Consiliului.

Art.8.- Nominalizarea membrilor consiliului de administratie

(1) Membrii consiliului de administratie sint nominalizati, pentru o perioad3 de 5
ani, dupa cum urmeaza:

(2) Directorul institutiei desemneaza din randul salariatilor institutiei de
invatimant, secretarul Consiliului de administratie, acesta neavand drept de

vot.
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a) directorul si un director adjunct nominalizat de director;

b) reprezentantii cadrelor didactice nominalizati prin votul direct si secret al
membrilor consiliului profesoral, cu majoritate simplda din voturile
exprimate, din randul cadrelor didactice titulare din unitatea de invatamint;

¢) reprezentantul administratiei publice locale este nominalizat de Primar;

d) reprezentantii parintilor sint nominalizati dintre parintii elevilor scolarizati in
unitatea de invafdmint, prin vot deschis de citre adunarea generald a
périntilor la care au participat cel putin parintii sau reprezentantii legali ai
majoritdtii simple a elevilor;

e) reprezentantul elevilor este nominalizat de catre Consiliul elevilor prin votul
deschis al majoritatii elevilor din aceste structuri.

(2) Pentru a fi ales in consiliul de administratie, personalul didactic trebuie si aibi
integritate morala, calitati manageriale si performante didactice deosebite.

(3) Toti membrii consiliului de administratie, indiferent pe cine reprezintd, au
aceleasi drepturi i obligatii prevazute de legislatia in vigoare, privind exercitarea
mandatului pentru care au fost desemnati.

(4) Incompatibilitéti privind membrii consiliului de administratie:

a) sd nu aibd, pe perioada exercitarii mandatului, functia de pregedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, raional sau national;

b) sé nu aiba calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie sotul, sotia,
fiul, fiica, rudele pani la gradul al IV-lea si afinii;

c) reprezentantii cadrelor didactice s& nu fi primit sanctiuni administrative in
ultimii 3 ani;

d) sé nu se afle in litigii directe cu scoala, conflicte de interese, alte situatii
specificate de legislatia in vigoare; in cazul in care un membru al Consiliului
de administratie intrd intr-un litigiu sau conflict de interese cu institutia de
invitimint pe durata mandatului de membru al Consiliului de administratie,
presedintele Consiliului are obligatia de a-i suspenda activitatea si de a
informa in scris pe conducatorul organului de specialitate al administratiei
publice locale in competenta ciruia este numirea Consiliului de administratie
al institutiei;

(5) Membrii Consiliului care, in timpul mandatului, isi pierd calitatea in care au
fost nominalizati ca membri ai Consiliului de administratie, isi pierd mandatul de
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drept si sint inlocuiti prin reluarea procedurii de nominalizare pentru pozitiile
ramase vacante.

Art.9. — Conducerea Consiliului de administratie

(1) In prima sedinta statutard, convocata de directorul scolii nu mai tirziu de 30 de
zile dupd emiterea deciziei de constituire, membrii Consiliului de administratie
aleg un presedinte din randul membrilor Consiliului, prin hotirére adoptatd cu
votul secret al majoritatii membrilor;

(2) Presedinte al Consiliuluj de administratie poate fi directorul sau directorul
adjunct al institutiei de invatdmint;

(3) Presedintele consiliului de administratie are urmitoarele atri butii:

a) conduce sedintele Consiliuluj de administratie;
b) semneazi hotirarile adoptate in perioada exercitirii mandatului;

¢) semneazd deciziile Consiliului de administratie in situatiile prevazute de
lege;

d) semneazid documentele Consiliului de administratie, in toate situatiile
prevazute de lege;

e) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliuluj de
administratie in situatiile prevazute de lege si de citre prezentul regulament;

f) colaboreazi cu secretarul Consiliuluj de administratie in privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocirii membrilor si
comunicarii hotararilor si deciziilor adoptate;

(4) Presedintele Consiliului de administratie desemneazi, din randul salariatilor
institutiei de invatimint, ca secretar al consiliului de administratie, persoana cu
atributii de secretar al institutiei de invatamint, fara drept de vot.

(5) Secretarul Consiliului de administratie este numit pe duratd nelimitat.
Responsabilititile de secretar a consiliului de administratie pot fi preluate, in
absenfa acestuia, prin dispozitia presedintelui, de citre unul dintre membrii
Consiliului de administratie sau, prin hotdrdrea adoptati cu majoritate simpli, de
catre o altd persoans, angajata in unitatea de inva{amant respectivi.

(6) Secretarul consiliului de administratie are urmitoarele atributii:
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a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de administratie;

b) redacteaza procesul verbal in registrul unic al Consiliului de administratie;

¢) aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate hotirarile adoptate de
catre Consiliul de administratie;

d) raspunde de arhivarea documentelor elaborate si adoptate de citre Consiliul
de administrafie: registrul unic in care sunt consemnate procesele verbale
redactate in timpul sedintelor Consiliului, hotirarile elaborate si adoptate,
deciziile luate in Consiliul de administratie si alte documente specifice.

Art.10. - Functionarea Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a doui treimi dintre membri.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.
Sedintele sunt statutare daci sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor Consiliului de administratie.

(3) Dupa prima sedinta statutari, consiliul de administrafie se considera constituit.

(4) Dacd, dupa 3 convocdri, in decursul intervalului de 30 de zile de la emiterea
deciziei de numire a membrilor noului Consiliu de administratie, acesta nu se
intruneste in sedint statutard, se reconfirma fiecare membru, dupi caz. Acolo unde
este cazul, vor fi reluate demersurile pentru reconstituirea componentei Consiliului
de administratie.

(5) Presedintele Consiliului de administratie sau, in cazul indisponibilitatii
acestuia, directorul institutiei de fnvatimant solicitd in scris conducitorului
agentilor economici inlocuirea persoanelor care si-au pierdut calitatea de membru
al Consiliului de administratie.

(6) Conducitorului organului de specialitate ale administratiei publice locale
actualizeaza decizia privind numirea membrilor ori de cite ori nominalizeazi noi
persoane ca membri ai Consiliului de administratie.

(7) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, in calitate de consultanti
fara drept de vot, reprezentanti ai societitii civile si ai mediului de afaceri, precum
$i ai altor parteneri educationali interesati;

(8) In prima sedinta statutard, consiliul de administratie aproba proiectia anuali a
tematicii sedintelor lunare si stabileste responsabilitdtile membrilor Consiliului de
administratie.



Art.11. — Revocarea membrilor Consiliului de administratie

(1) Revocarea membrilor Consiliului de administratie este de drept in urmétoarele
situatii:

a) Inregistrarea a 3 absente consecutive sau 5 absente in decursul unui an gcolar
la sedintele ordinare ale Consiliului de administratie;

b) retragerea, inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat membrul
respectiv;

¢) in cazul in care membrul intrd intr-o situatie conflictuald, de natura juridica,
cu institutia de invatamint;

d) a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni sau a fost lipsitd de
dreptul de a ocupa un post didactic prin hotarare judecéatoreasca definitiva
de condamnare;

e) prin demisie;

(2) Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din
membrii prezenti, in urmatoarele situatii:

a) sdvargirea de abateri care dduneazd interesului invatamantului si prestigiului
institutiei de Invatamint;

b) neindeplinirea din culpd a atributiilor de membru in cadrul Consiliului de
administratie;

Art.12. — Actele administrative ale Consiliului de administratie

(1) Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor, deciziile si hotararile din
cadrul sedintelor Consiliului de administratie se consemneazad in registrul de
procese verbale al Consiliului de administratie, care este inseriat $i numerotat, de
cétre secretarul Consiliului de administratie.

(2) Hotirarile Consiliului de administratie se comunicd in termen de 3 zile
personalului institutiei de invatimant si, dupa caz, celor interesati.

(3) Hotaririle Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul
institutiei de invatamint, inclusiv pentru conducerea acesteia.

(4) Hotéririle Consiliului de administratie pot fi contestate in termen de 30 zile de
la data comunicérii, la instanta de contencios administrativ.

Art.13. — Transparenta in functionarea si deciziile Consiliului de administratie



(1) In vederea asigurarii transparentei decizionale, toate deciziile si hotaririle
Consiliilor de administratie ale institutiilor de invatamint aflate in coordonarea
organului de specialitate al administratiei publice locale sunt publicate pe pagina
de internet a acestuia si pe panoul informativ al scolii.

(2) Pentru corecta informare a publicului in legiturd cu activitatea si performanta
institutiei de invatdmint Consiliul de administratie publicd anual pe pagina de
internet a organului de specialitate coordonator al administratiei publice locale si
pe panoul informativ al scolii cel putin urmétoarele documente:

a)

b)

©)

d)

g)
h)

planurile bugetare supuse dezbaterii publice si bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei avizat de Consiliul de administratie;

bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea locald competenté;
executia bugetard a anului precedent insotitd de o notd informativa succinta
privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli
efectuate;

normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a
personalului didactic avizate;

normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a
personalului didactic aprobate de MECC;

planul de dezvoltare al institutiei de invatamint si planul operational anual;
raport anual privind performanta educationald a institutiei de invatimint;
raport anual privind etica si deontologia profesionald in institutia de
invatdmint;

raport anual privind destinatia veniturilor din alte surse decit cele bugetare,
inclusiv contributiile parintilor.

(3) Pe parcursul anului bugetar, Consiliul de administratie, in parteneriat cu
autoritatile locale, organizeazd cel pufin o audiere publica pentru comunitate
inainte de avizarea bugetului pentru anul bugetar urmator in care prezinta
executarea bugetului in anul de invatamant anterior si proiectul pentru anul viitor,
pentru a asigura un proces bugetar participativ.

Capitolul IV. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Consiliul de administratie este obligat si pund la dispozitia oricarui
solicitant, In termenul si in conditiile previdzute de lege, orice informatie de interes
public.



