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I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. IniJierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de formare

profesionald este o componentd de bazd a activitdflor academice din Institu{ia Publicd $coala

Profesionald nr. 11, mun. Chiqindu (in continuare $P nr. 11).

Art. 2. Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea gi evaluarea periodicd a

programelor de formare profesional6 (in continuare Regulament) prezintd algoritmul gi

responsabilitdfile privind initierea, aprobarea, monitorizarea qi evaluarea periodicd a programelor

de formare profesionald in instituie, o procedurd care:

(a) sd ajute la elaborarea gi prezentarea documentatiei de autoevaluare a programelor de formare

profesional6;

@) sA permiti evaluatorilor interni qi externi efectuarea unor evaludri corecte gi operative.

Art. 3. Programele de formare profesionalil rcprezintd serviciile oferite de I.P. $coala

ProfesionalS nr. 11, mun. Chiqindu avdnd ca finalitate dezvoltarea competentelor necesare

practicdrii unei activitdti complexe gi specifice.

Art. 4. Un Program de formare profesionali constd in totalitatea activitdtilor de proiectare,

orgarizare, conducere gi realizare efectivI a predirii-invdtdrii-evaludrii qi cercetdrii dintr-un

domeniu, care conduc la oblinerea unei calificdri, certificatd printr-un certificat qi printr-un

supliment discriptoriu la certifi cat.

Art. 5. Prezentul regulament este elaborat cu luarea in considerare a prevederilor urmdtoarelor

acte legislative gi normative referitoare la asigurarea calitdlii in invd{Smdntul profesional tehnic:

modificdrile ulterioare, art. 65 alin. (5);

prin Hotdr6rea Guvernului Republicii Moldova Nr. 944 din l4.l 1.2014;

aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului Republicii MoldovaNr. 97 din 01.02.2013;

tehnic secundar, prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din2l august 2015;

aprobat prin ordinul MECC nr 488 din 07.05.2019.

(OME, nr.233 din25 martie 2016).

profesional tehnic, aprobat la Consiliul de Conducere al ANACIP din23.06.2016.

pentru invdtdm6ntul profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nonterfiar (Hotdrirea

Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015);



Planul-cadru pentru invifdmdntul profesional tehnic postsecundar qi postsecundar

nonterfiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile (Ordinul Ministerului

Educatiei nr. 1205 din 16 decembrie 2015;

Regulamentul de organizne Si desfEgurare a uceniciei (Ordinul Ministerului Educafiei nr.

1080 din 20.102014);

Metodologia de evaluare externd a calitdJii in vederea autorizdrii de functionare

provizorie gi acreditdrii programelor de studii gi a instituJiilor de invdtdmint profesional

tehnic, superior gi formare continud;

Planul institulional de dezvoltare al I.P. $coala Profesional6 nr. l lo mun. Chiqin[u.

Art. 6. Regulamentul stabilegte metodologia de iniliere, aprobare, monitorizare gi evaluare

intemd a programelor de formare profesionald in I.P. $coala Profesionald nr. 11, mun. Chiqindu

Art. 7. Evaluarea interni a programelor de

subdiviziunile I.P. $coala Profesionald nr.

aprecierea propriilor rezultate gi performante

domeniile care necesitd a fi perfecfionate.

formare profesionald are ca scop de a orienta

11, mun. Chiqindu in autoevaluarea calitalii,

in mod independent, precum gi in a identifica

II.INITIEREA SI APROBAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA

Art. 8. Inilierea unui nou program de formare profesionald se face pentru sporirea funclionalitdlii

studiilor, prin adaptarea ofertei de programe la cerinJele mediului socio-economic qi folosirea

eficienti a resurselor.

Art. 9. Initierea programelor de studii noi se realizeazd,la nivel de catedrd/secfie gi se bazeazd pe

analize complexe privind resursele interne ale instituliei gi contextul de funcJionare a acestora.

(l) Analiza mediului extern se referd la evaluarea contextului economic, sociocultural qi al

pietei muncii. Scopul este identificarea nevoii de instruire gi formare profesionalS, a serviciilor

educationale oferite de I.P. $coala Profesionald nr. 11, mun. Chigin6u, comparabile cu cele

oferite de alte institutii din {ard gi din strdindtate.

(2) Analiza mediului intern se referd la evaluarea ofertei existente de programe de formare

profesionald, a obiectivelor strategice gi de resursele disponibile ale I.P. $coala Profesionald nr.

11, mun. Chiqin6u.

(3) Analiza preliminard se frnalizeazl, printr-un Raport de evaluare a noilor programe de

formare profesional6, care cuprinde informafii referitoare la: - pia[a muncii, - corespondenfa cu

Cadrul Nafional al Calificdrilor, - incadrarea in strategia institutiei/catedrei, - asigurarea

resurselor necesare la nivelul standardelor de calitate.

Art. 10. Raporful de evaluare a noilor progftrme de formare profesionalS este supus analizei la

Consiliul de Administrafie al $P nr. 11. Decizia cu privire la organiznea unui nou program de

formare profesionald este luatd de Consiliul Profesoral al I.P. Scoala Profesionald nr. 11, mun.

Chiqindu.



Art. 11. Dupd aprobarea propunerii de cdtre Consiliul Profesoral, proiectarea noului program de

formare profesionalE se realizeazdprin elaborarea documentelor care descriu traseul profesional,

cu asigurarea concordanfei cu calificarea oferit6.

Art.12. Proiectarea programului de formare profesionald se realizeazd in cadrul catedrei/secliei

qi presupune parcurgerea urmdtoarelor etape:

1. Stabilirea profilului de competen{e al absolven{ilor programului de formare profesionald,

care vor fi inregistrate intr-o Notd informativ6/explicativ6. Nota explicativd va descrie conceptia

formdrii specialistului gi finalitElile de studiu preconizate conform Cadrului Na{ional al

Calificdrilor pentru domeniul dat de formare profesionalE.

2. Pornind de la profilul de competente, se definesc obiectivele specialitIlii gi structura

cunicularl - Planul de invdtimant (unitAtile de curs/modulele, disciplinele de studii, tipurile

stagiilor de practicd, ponderile qi specificul lor),

a. Planul de invStimdnt se structureazd in urm6toarele compartimente:

o foaia de titlul;

o graficul procesului educational;

o planul procesului de studii pe semestre/ani de studii;

o stagiile de practicS;

o formele de finalizare a studiilor;

o lista unitdlilor de curs la libera alegere.

UnitAflle de curs/modulele din Planul de invdfdmdnt se clasificd dupd gradul de obligativitate qi

posibilitatea de alegere in:

(1) discipline obligatorii (cod O);

(2) discipline op{ionale (cod A);

(3) discipline la libera alegere (cod A).

Dupd funcfia (destinatia, rolul) in formarea profesionald iniliald prin competente generale gi

specifice, unitdtile de curs/modulele se divizeazd in urmdtoarele componente:

(1) componenta fundamentali (cod F);

(2) componenta de formare a abilitdlilor qi competentelor generale (cod G);

(3) componenta de orientare socio-umanisticd (cod U);

(4) componenta de orientare spre specialitate (cod S).

b. Lista unitdtilor de curs/modulelor obligatorii gi optionale, numErul de ore pentru studierea

acestorao tipurile stagiilor de practici gi unitdlile de curs la liberd alegere se vor stabili in functie

de specificul domeniului de formare profesionald in corespundere cu Cadrul National al

Calificirilor, precum gi misiunea $colii Profesionale nr. 11, mun. Chiqindu in pregdtirea cadrelor.



3. Titularii unitdtilor de curs ale programului de formare profesionald proiecteazd unitdtile de

curs/modulele, elaboreazd Cuniculumul unit6lii de curs/modulului sau Figa disciplinei gi o Listd

bibliografic6 pe unitili de curs (disciplind) .

4. Coordonatorul programului de formare profesionalS (de reguld, geful catedrei de

specialitate) identificI resursele logistice care vor asigura realizarea programului de formare

profesional6.

5. Proiectarea programului de formare profesionald se finalizeazd prin intocmirea de cdtre

echipa de monitorizaresau qi de c6tre Coordonatorul programului de formare profesionalI, a unui

Dosar al programului de formare profesionald.

Art. 13. Dosarul este analizat in qedinta catedrei de specialitate gi validat de cdtre Consiliul de

Administratie. Dupd validare, geful catedrei transmite Dosarul Consiliului Profesoral spre

aprobare.

Art. 14 Dosarul programului de formare profesionald, dupd aprobarea lui de citre Consiliul

Profesoral, este transmis Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova spre

coordonare, aprobare sau spre autofizarc.

III. MONITORIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA

Art. 15. Programele de formare profesional6 sunt supuse unui proces de monitorizare continud gi

evaludrii periodice in vederea menJinerii gi imbundtdtirii continue a calitdlii lor.

Art.16. Responsabilitatea pentru monitorizarea gi imbun6t6lirea continud a programelor de

formare profesionalE este delegatd echipei manageriale, Comisiei de Evaluare Internd qi

Asigurare a Calitalii.

Art.17. Procedurile de monitorizare aprogramului de formare profesionald includ:

(a) analiza documentelor aferente programului de formare profesionald: programe analitice,

borderouri, rapoarte ale pregedinJilor comisiilor pentru examenul de absolvire, procese verbale

ale qedinfelor catedrelor, Comisiei de evaluare internd qi asigurare a calitafi la care s-au abordat

probleme aferente programului de formare profesionald, alte documente care relevd derularea

programului de formare profesionalI;

(b) efectuarea de sondaje de opinie a beneficiarilor: elevilor/angajatorilor qi analiza

rezultatelor obfinute ;

(c) asistarea la orele de curs, evaludrile curente qi finale etc.

Art. 18. Procesul de monitorizare aprogramelor de formare profesionald se desftqoard conform

criteriilor:

(a) calitatea realizdrii procesului de predare-invdJare cu orientare spre atingerea la un nivel

maxim a competentelor prevdzute de program gi satisfacerii exigentelor mediului de afaceri;

(b) corectitudinea gi eficacitatea sistemelor de evaluare aplicate;



(c) asigurarea curriculard qi informa{ionald a programului de formare profesionald;

(d) asigurarea cu spatii de studii qi nivelul de dotare a acestora cu echipamentele necesare;

(e) existenla condiliilor adecvate pentru instruirea practicd calitativd a elevilor;

(f) nivelul de aplicare a tehnologiilor informationale gi de comunicare in procesul de predare-

invitare-evaluare;

(g) calitatea activitatilor desfbqurate de elevi gi cadrele didactice;

(h)respectarea prevederilor actelor legislative gi normative aferente progftImului de formare

profesional6;

(i) respectarea principiilor etice in procesul de predare-invdlare-evaluare;

O alte criterii impuse de mediul de afaceri.

Art.19. Rezultatele monitorizdrii programelor de formare profesionald se discutd periodic la

gedinfele catedrei gi ale Consiliului de Administratie. La necesitate, se adoptd planuri de ac{iuni

pentru stabilirea de misuri corective qi preventive.

IV. PRoCEDURA DE EvALUARE INTERNA A PROGRAMELOR DE FORMARE

PROFESIONALA

Art. 20. Programele de formare profesionald sunt evaluate periodic sub doud aspecte:

. evaluare intemd

. evaluarea externd.

Art.2l.Evaluarea periodicl a programelor de formare profesionald se face in vederea certificdrii

periodice a calitalii lor gi a acreditdrii, in baza procedurilor de evaluare stipulate in actele

normativ-reglatorii gi a celor elaborate de AgenJia Nalionald de Asigurare a Calitdtii in

invdtimdntul Profe sional.

Art.22. Evaluarea internd se realizeazd;

(a) pentru a evalua sistemul de management al programului,

(b) pentru a stabili daci activitStile gi rezultatele lor corespund obiectivelor prestabilite,

(c) pentru a verifica conformitatea procedurilor qi a opera{iunilor specifice proceselor de

invdtdmdnt qi de cercetare din cadrul programului cu normele legale

(d)in scopul imbundtdlirii continue a calitafi programelor de formare profesionald.

Art.23. Evaluarea internd se realizeazd periodic sub doud aspecte: (a) autoevaluarea (b)auditul

intern.



Art.24. Periodic, responsabilul de programul de formare profesionalS in comun cu Comisia de

Asigurare a Calitafi, intocmegte un Raport de autoevaluare a programului de formare

profesionald.

Art.25. Raportul de autoevaluare prezintd in mod explicit gi documentat date gi informatii care

rispund la un set de cerinle normative cu relevan{d, organizatoricl qi este structurat astfel: (a)

Pagina de titlu;

(b) Cuprinsul;

(c) Partea I - Prezentarea Programului de formare profesionald;

(d) Partea a Il-a - Evaluarea Programului de formare profesionald;

(e) Partea a III-a - Anexe.

Art. 26. Raportul de autoevaluare este prezentat spre aprobare Consiliului de A/ AdministraJie.

In cazul avizului favorabil, Raportul este transmis spre verificare Sec{iei Asigurarea Calitdtii.

Art. 27. Rapoartele de autoevaluare stau la baza demardrii procedurii de evaluare externd gi

acreditare a programelor de formare profesional6.

Art.2S.Auditul intern are drept scop sd determine gradul de conformitate a afirmaliilor, datelor

gi dovezilor din Raportul de autoevaluareafald de cerinJele legale, reglementate gi contractuale.

Art. 29. Prin audit intern se identificd/constati aspectele pozitive qi cele vulnerabile ale unui

program de formare profesionald qi se formuleazi recomanddri pentru a imbundtdti gi moderniza

calitatea lui.

Art. 30. Planificarea auditului intern al unui sau mai multor programe de formare profesionald

are loc anual prin decizia Consiliului de Administratie sau la propunerea Directorului I.P. $coala
Profesionald nr. 11, mun. Chigindu.

Art. 31. Auditul intern se realizeazd de cdtre Subcomisii de evaluare, formate din coordonator qi

2-3 expe\i evaluatori (auditori interni) gi se aprobd de Consiliul de Administratie a I.P. $coala
Profesionald nr. 11, mun. Chiqindu.

Art.32. Membrii Subcomisiilor de evaluare sunt desemnati din r6ndul structurilor referitoare la

calitate din I.P. $coala Profesionali nr. 110 mun. Chiqindu. si a cadrelor didactice care detin

grade didactice, pregdtire gi experientd in domeniu gi o integritate morald recunoscut6 gi nu sunt

implicafi inrcalizarea Programului de formare profesionald evaluat.

Art.33. CEIAC asigurd buna functionare a Subcomisiilor de evaluare prin coordonarea

procesului de evaluare, asigurd instrumentele de evaluare, acordd asistentd tehnicd gi metodicS,

examineazE respectarea procedurilor qi a cerinJelor privind evaluarea programelor de formare

profesional6.

Art. 34. Coordonatorul subcomisiei de evaluare internd intocmegte Planul de evaluare internd,

care trebuie sd includ6:

(a) obiectivele evaludrii;



(b) criteriile de evaluare qi orice documnte de referinfd;

(c) domeniul/domeniile evaludrii;

(d) datele gi locurile unde se desftgoard activitdlile de evaluare;

(e) perioada gi durata estimatd pentru desftqurarea activitdfllor de evaluare;

(f) rolurile gi responsabilitAfle membrilor echipei de evaluare internd.

Art. 35. Subcomisia de evaluare elaboreazd Raport privind rezultatele monitorizdrii qi evaludrii
programului respectiv de formare profesionald , care prezintd, sub forme specifice calitatea

serviciilor educa{ionale,managementul programului qi a resurselor utilizate, precum gi

formuleazl recomanddri pentru imbundtdtirea calitalii programului de formare profesionald.

Art. 36. Raportul este supus analizei in gedin{ele Consiliului Profesoral. in baza raportului
prezentat qi a recomanddrilor formulate, Consiliul de Administratie adoptd o decizie privind
mdsurile de imbundtdtire a calitdtii programului de formare profesionald.

Art. 37. Evaluarea externd este realizatd de Agentia Nafional6 de Asigurare a Calitafi
invdfdmdntului Profesional sau de o altd agenfie de asigurare a calitdlii inscrisa in registrul
European pentru Asigurarea CalitdJii in invdfdmdntul Profesional.

Art. 38. Evaluarea externd periodicb a programelor de formare profesionald se face la cererea

institutiei si are la bazd" evaluarea lor intern6, rcalizatd,in conformitate cu procedurile de evaluare

intern6, armonizate cu metodologiile de evaluare externd a calitdtii aplicate la nivel national.

v. DrsPozrTlr FTNALE

Art. 39. Responsabilitatea privind organizarea procesului de autoevaluare a Programului de

formare profesionalS qi elaborarea Raportului, cu anexarea documentelor confirmative (in caz de

necesitate), ii revine $efului catedrei de specialitate. Raportul de autoevaluare a Programului de

formare profesionald gi Raportul de audit/evaluare internd se vor pdstra intr-un dosar separat la
Secfia de Asigurare a Calitdfii. Tot in acest dosar va fi pdstratd qi informafia relevantd cu privire
la procesul de autoevaluare.

Art. 40. Prevederile prezentului Regulament se aplicd programelor de formare profesionald

asigurate de cdtre catedrele de specialitate ale I.P. $coala Profesionald nr. 11, mun. Chiqindu.

Art. 41. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobdrii de Consiliul Profesoral al I.p.

$coala Profesionald nr. 11, mun. Chigindu.
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