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Scoala Profesionall nr.11, mun. Chiqiniu

1. DisPozi{ii generale

$p nr.ll, mun. Chiqinau este o instituliei de invafdmdnt profesional tehnic secundard ce

asigur6 tuturor solicitanlilor inclusiv persoanelor cu cerin{e educationale speciale posibilitatea

de insuqire a unei meserii/profesii, de formare a deprinderilor gi abilitafllor practice necesare

pentru socializarea gi incadrarea in activitatea economicd'

$p nr.l1, mun. Chiqinau exercitd funclia de formare profesionald a muncitorilor calificali, in

conformitate cu Cadrul Na{ional al Calificarilor (nivelurile 3 ISCED) HG nt. 1016120|7,cu

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald gi al meseriilor/profesiilor HG nr'

42512015, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitalilor 9i

calificdrilor HG nr. 85312015, aprobate de Guvern in limitele prevdzute Iapct.4

Regulament intern privind educalia incluziva in $coala Profesionala nr.l 1, mun. Chigindu (in

continuare - Regulament) stabilesc modalitateade organizare qi funclionare a $P nr.1l, mun'

Chiqinau din perspectiva asigurarii accesului Ei incluziunii educalionale efective a persoanelor

cu cerinle educafionale speciale (CES)'

Dezvoltarea qi promovareaeducaliei incluzive in $P nr.ll se fundamenteazdpe urmdtoarele

principii debazd:

neglijare;

II. Accesul persoanelor cu cES in $P nr.l1, mun. chiqiniu

persoanele cu CES au dreptul sd opteze pentru accesul la invildmdntul profesional tehnic,

posibilitatea de insugire a unei meserii/profesii, de formare a deprinderilor 9i abilitafllor

practice necesare pentru socializarea gi incadrarea in activitatea economicd, in conformitate cu

potenfialul qi capacitalile lor de participare la procesul educalional/de formare profesionald'

persoanele cu CES particip[ la concursul de admitere in conformitate cu prevederile

Regulamentulu de organizare ;i desJd;urare a admiterii in institu{iile de tnvdldmdnt

profesional tehnic la programele de formare profesionala tehnicd secundard, aprobat de

Ministerul Educatiei, Culturii gi Cercet[rii, ordinul nr. 894 din 12.06. 2018.

Dosarul de acte pentru inscrierea la concursul de admitere a candidatului cu CES va conline:

Fiqa de evaluare psihopedagogicd ;i orientare qcolard/profesionala emisd de cdtre Serviciul

raional/municipal de asistenla psihopedagogica conform anexei nr.I la prezentul Regulament.



8. Dosarul de acte pentru inscrierea la concursul de admitere a candidatului cu dizabilitate
(severd, accentuate qi medie) va include Programul individual de reabilitare si incluziune
sociali (formularul nr. 2) qi formularul nr. 5, eliberat de Serviciul raional/municipal de

asistenld psihopedagogicd, pdrti component ale Dosan"rlui pentm determinarea gradului de

dizabilitate.

9' Pentru unele meserii, evaluarea prevocafionala a persoanelor cu CES va fi insolitd de o ana]izd

a riscurilor, inclusiv din perspectiva posibilitdtii de practicare a ocupatiei gi angajarii
ulterioare in cdmpul muncii.

10. Se recomandd persoanelor cu CES, in scopul integrdrii educafionale Ei socioeconomice,
evaluarea aptitudinilor ;i a capacitalilor profesionale in cadrul Centrelor he Ghidare in Cariera
ale ANOFM.

11. inmatricularea persoanelor cu CES in $P nr.l1 se va realiza la meseriile conforme
potenJialului Ei capacitdtii de participare a persoanei, care nu prezintdpericol pentru sdndtatea,

securitatea ;i viafa persoanei.

12. Procesul de formare profesionaldla meseriile cu 1'actori de risc la locul de muncd se asigurd
pentru persoanele apte de munc[ din punct de vedere medical, Ei respectiv,incazul dacd locul
de muncd sau activitdlile cu factori profesionali de risc, specifice meseriei nu sunt
contraindicate pentru starea de sindtate a persoanei. Contraindicalia/incapacitatea din punct
de vedere medical de a desfbgura activitatea la locul de muncd in profesia/ocupalia cu factori
profesionali de risc la locul de munc6 poate servi drept temei pentru neadmitere la meseria
dat6.

III. Organizarea procesului educafional in $p nr.ll,
mun. Chiginiu din perspectiva educafiei incluzive

13. Satisfacerea cerinfelor educalionale speciale ale persoanelor presupune abordarea
individualizatd, prin mdsuri de creare a mediului educalional la necesitalile persoanei cu CES.
Prin acomodarcrezonabila se inlelege orice modificare sau ajustare a spaliului de inv6fare, a
programului de formare profesionalf, sau a modalitdlii de reali zare a procesului de predare-
invdfare-evaluare gi de instruire practica, care fbce posibild incluziunea educalionala qi sociald
a persoanelor cu CES. Individualizarea presupune reconstructia continud a corelaliilor intre
principalele componente ale procesului educalional, care se realizeazd,, - prin intervenfii
curriculare, tehnologii qi suporturi didactice adecvate, dar ;i prin asistarea elevului , dupd caz,
de cdtre cadrul didactic de sprijin, psiholog gi alli specialiqti in terapii specifice.

14. Persoanele cu CES, inmatriculate in $P nr.11, participd la procesul educalional prin:
l) tealizarea programului de formare profesionald la meseria/specialitatea, cu sprijin
adecvat, in grupa de elevi;

2) participareala activitali individuale de invalare qi suporr;

3) accesarea invaldmdntului la distan!6, in cazul cAnd nu este posibild deplasarea persoanei
cu dizabilitate severd la institulia de invdlam6nt qi in condiliile stabilite de institulia de ipT,
cu acordul Ministerului Educa{iei, Culturii qi Cercetarii.



IV. Individualizarea procesului educationalin $P nr.ll, mun. Chiqiniu

l5' Individualizarea ptocesului educafional pentru elevii cu CES se organizeazd. prin adaptdri
curriculare, pe doud cdi:

l) adaptari curriculare (adaptarea strategiilor de predare-invdlare-evaluare)
2)modificiri curriculare (modificarea finalitatilor, confinuturilor qi/sau strategiilor).

l6' Adaptdrile curriculare presupun adaptarea strategiilor de predare-invdfareevaluare, asigur6nd
formarea finalitdlilor de studii conform Curriculumului in itr. Raaptarile curriculare se
stabilesc, prin consens, de cdtre echipa PEI qi se consemnea zd, in pEl-ul elevului.
Individualizarca procesului educa{ional prin adaptari curriculare presupune identificarea Ei
utilizarea acelor strategii de predare-invdfare-evaluare, care asigurd progrese in dezvoltarea
copilului, elevului cu CES, corelarealadaptarea acestora la potenfialul elevului, pentru
asigurarea tealizdrii finalitalilor educa{ionale conform Curriculumului in ipt. La acest tip de
adaptdri se referd:

1) Adaptdrile psihopedagogice - modificari operate in proiectarea ;i realizarea fiecdrei
componente a procesului educafional: predare, invdfare, evaluare, pentru a facilita
incadrarea persoane cu cES in procesul educalional efectiv;
2) Adaptarile in materie de evaluare - modificari ale metodelor/tehnicilor de evaluare,
stabilite pentru a facilita demonstrarea potenlialului persoanei cu CES Ei a competenfelor
achizilionate;

3) Adoptdri ambientale - schimbdri in mediul fizic al instituliei (sali de clasd, 17. spa{ii
de uz comun), care sd asigure accesul efectiv al persoanei la procesul de inva{are.

17' Modificdrile curriculare vizeazd modificarea finalitalilor, continuturilor qi/sau tehnologiilor
de predare-invSfare-evaluare, in func{ie de potenfialul elevului. Curriculumul modificat se
va elabora pentru elevii cu CES, al cdror potenfial de invafare nu corespunde finalita{ilor de
studii gi pot cuprinde discipline/module/unitali de curs obligatorii gi opfionale, activitali
specifice de intervenlie qi suport, activitdli colective, de grup qi indiviouale Decizia cu
privire la elaborarea curriculumului modificat fine de competenta cadrului didactic la
disciplina/modul/unitate de curs, examinata ;i agreatd de echipa pEI. Modificarile
curriculare se stabilesc din perspectiva asigurarii implicarii plenare a elevului in procesul
educalional qi pot fi operate pentru una sau mai multe discipline/module/unitdli de curs,
urmarind ca intervenliile cuniculare sd nu afecteze pregdtirea profesionala a persoanei cu
cES gi sd asigure posibilitatea de incadrare ulterioard in cdmpul muncii.

l8' Modificdrile curriculare la discipline/module/unitafl de curs pot fi realizate prin:
l) simplificqre - proces care vizeaz6. reducerea parliald a gradului de complexitate a
finalit6lilor Ei/sau continuturilor:

2) Excludere - proces care poate fi realizar la nivel de plan de ?nvdfam6nt sau
disciplina/modul/unitate de curs. La nivel de plan de invdf6m6nt, elevul nu va studia una
sau unele discipline/module/unitdli de curs, excluderea cdrora nu afectea zEt pregdtirea
profesionald adecvatd. La nivel de disciplina/modul/unitate de curs, modificarile curriculare
prin excludere presupun omiterea unor finalitafi, con{inuturi, pe care persoana cu cES nu le
poate accesa/achizigiona' Ambele tipuri de excludere se vor opera cu condilia cd acestea nuafect'eazd pregdtirea profesionala adecvata pentru practicarea viitoarei
meserii/profesii/special ita1i.



19.

3) Comasare - proces reahzal, de asemenea, la cele doud niveluri. La nivel de plan de

invdlamflnt, modificdrile curriculare prin comasare se realizeazd prin integrarea a doud sau

mai multe discipline/module/unitali de curs. La nivel de disciplina/modul/unitate de curs,

comasarea presupune integrarea atdt a conlinuturilor, cdt qi, mai ales, a finalitalilor.

Adaptdrile gi modificarile curriculare sunt parte a PEL in funclie de evolulia in dezvoltare a

elevului, adaptdrile qi modificdrile cuniculare pot fi tranzitive: de la modificdri la adaptdri

ale procesului educa{ional qi viceversa. Deciziile respective sunt condilionate de rezultatele

monitorizdrii qi realizdrii PEI-ului. Elevii cu CES, care au studiat in baza unui Curriculum

general adaptat sau Curriculum modificat, dispun de posibilitali/oportunitali de a trece la

Curriculum general pentru realizarea obiectivelor stipulate in Curriculum invaldmdntului

profesional tehnic.

in realizarea modificdrilor curriculare la discipline/module/unitdfi de curs, ecipa PEI din $P

nr.11 este liberd sI decidd asupra conlinuturilor curriculare in dependenld de necesit5lile

elevului in concordanld cu cerinlele pielii muncii.

V. Planul educational individualizat (PEI)

21. PEI se elaboreazd pentru fiecare persoand cu CES. Obiectivele PEI urmlresc dezvoltarea

competenfelor profesionale in conformitate cu potenlialul ;i capacitalea de participare a

persoanei cu CES.

22. in calitate de surse de informare in procesul elabordrii PEI, se utilizeazd urmdtoarele

informafii:

1) FiEa de evaluare psihopedagogicd gi de orientare ;colar5/profesionalS, eliberatd de

Serviciul de asistenfa psihopedagogica ;i Figa de evaluare a aptitudinilor ;i a capacitdlilor

profesionale in cadrul Centrelor de Ghidare in Carierd ale ANOFM';

2) Programul individual de reabilitare qi incluziune sociald pentru persoanele cu

dizabilitati;

3) Rezultatele evaludrii prevoca{ionale, documentate priir proces verbal;

4) Produsele din procesul de instruire ale persoanei, rezultatele observaliilor asupra

comportamentelor ei in diverse contexte educalionale etc.

Comisia multidisciplinard din cadrul $P nr.ll va analiza situalia elevilor cu CES qi in

dependenla de aceasta va elabora PEI-ul elevilor in termen de cel mult 60 de zile de la data

inmatriculdrii acestora in institulia Ae ipt. Elaborarea PEI se face prin consultarea persoanei

cu CES qi, dupd caz, cv implicarea parinlilor.

in PEI se consemneazd:

l) date generale despre elev gi panicularitAlile individuale de dezvoltare ale elevului.

2) forma de educalie/incluziune recomandata (total6, totald cu adaptarea condiliilor de

instruire/examinare, par(ial a).

3) conlinutul programului educafional/curriculum pe discipline /module /unitali de curs din

cadrul programului de formare profesionald.

4) metode didactice, materiale gi instrumente specifice de predare-invdlare-evaluare.

5) necesitatea acorddrii suportului individualizat din partea cadrului didactic de sprijin qi/sau

a asistentului personal.

20.

LJ.
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26.

6) durata PEI-ului.

25, PEI se elaboreazd, in manierd participativa de cdtre echipa PEI, fiecare membru al echipei

PEI avdnd responsabilitatea sd reflecte obiectiv capacitalile qi necesit[1ile persoanei cu CES.

Echipa PEI se include geful de sec1ie didacticS, cadrele didactice pe

discipline/module/unitdfi de curs (profesori Ei maiEtri-instructori), metodistul, cadrul didactic

de sprijin, psihologul ;colar qi dupd caz, alli specialiEti: pedagogul social, asistentul medical,

asistentul personal etc. Componenla echipei PEI se coordoneaza de cdtre Seclia

didactica/Consiliul metodico-;tiinfific/Comisia metodicd qi se aproba prin ordin.

Coordonator al echipei PEI este dirigintele grupei in care este inscrisd persoana cu CES sau

qeful de seclie didactic5/directorul adjunct pentru instruire gi educalie.

PEI-ul elaborat se prezintd pentru aprobare Consilului profesoral gi se valideazdprin ordin.

Realizarea PEI se examineazd semestrial in ceea ce priveEte relevan{a obiectivelor

formulate, suficienla Ei adecvarea formelor de suport educalional, evolufiile in achizilionarea

competenfelor de cdtre persoana cu CES etc.

VI. Stagiile de practici si procesul educational

Stagiile de practicd pentru persoanele cu CES in ipf se organizeazd conform

reglement[rilor generale qi pot fi incluse in PEI, fiind individualizate pentru ftecarc caz

concret. Institulia ae ipt asigurd realizarea stagiilor de practicd in ateliere qi la intreprinderi

etc. conform prevederilor Regulamentelor respective. Persoanele cu CES vor beneficia, in

procesul stagiilor de practicd, de suportul cadrului didactic /maistrului, sau dupd caz, a

cadrului didactic de sprijin gi al unei persoane nominalizate de intreprindere/agentul

economic in care se desfbqoara stagiul.

Tehnologiile didactice aplicate in procesul incluziunii persoanelor cu CES iau in considerare

vdrsta lor qi achiziliile pe care le de1in, se bazeazd pe individualizarea demersului

educalional gi utilizarea flexibild a tuturor resurselor disponibile. Sunt aplicate tehnologiile

asistive (sisteme/programe informalionale, piese de echipament, elemente etc.), necesare

pentru a recupera (compensa) sau substitui anumite funclii ale organismului Ei pentru a
facilita implicarea activd a persoanei cu CES in procesul educafional. Tehnologiile asistiVe

se vor specifica in PEI.

Materialele didactice aplicate in procesul de incluziune educalionald a persoanelor cu CES

in institulia de iPT, corespund principiilor diferenlierii gi individualizarii invd!6rii, asigurd

flexibilitate in procesul educa{ional.

VII. Evaluarea

32. Evaluarea rezultatelor ;colare se va face prin raportare la persoand cu CES qi la curriculumul
prin care acesta parcurge disciplina/modulul/unitatea de curs.

33. Evaluarea rczultatelor invdfdrii persoanelor cu CES, bazatd pe competenle, va fi orientatd

spre constatarea nivelului de cunoqtinle acumulate, gradului de achizilionare a abilitalilor

27.

28.

29.

30.

31.



profesionale $i atitudinilor formate conform obiectivelor PEI, necesare pentru a praclica

viitoarea meserie/profesie/speci al itate.

34. Persoanele cu CES sunt admise la probele de evaluare gi calificare, conform deciziei

Consiliului Profesoral in temeiul raportului echipei PEI de realizare integrald a programului

de formare qi achiziliondrii competentelor conform PEI.

35. in scopul credrii condiliilor specifice de suslinere de cdtre persoanele cu CES a probelor de

evaluare ;i calificare, institulia de ipf aprobd proceduri specifice de organizare a

examenelor de calificate, eare, intre altele, vor prevedea:

l) elaborarealadaptarea probelor de examinare in conformitate cu CES Ei flrnalitalile PEI;

2) editarealtipdrirea textelor cu caractere mai mari decdt cele tipdrite in mod obignuit, cu

spalii mai mari, cu alte ajustdri grafice, cromatice etc.;

3) susfinerea examenului in scris in locul celui oral gi viceversa; suslinerea examenului

scris la calculator;

4) transmiterea, prin dictare, a informaliilor din probele de evaluare, examinarea

suplimentard a acestora;

5) alocarea timpului adilional pentru realizarea probei de examen, exceplie fiind sarcinile

practice bazate pe procesele tehnologice in cazul cdrora criteriul de timp este esenfial.

6) alocarea, in funclie de necesitate, a unei sdli separate de examen sau susfinerea

examenului la domiciliul persoanei cu CES;

7) asigurarea, dupd caz, a posibilitalii de comunicare prin utihzarea alfabetului Braille, a

limbajului mimico-gestual etc,

36. Procedurile specific de organizarc a examenelor de calificare vor prevedea

elaborarea/adaptarea probelor de examinare in conformitate cu CES qi finalit[file REI, in

baza evaludrii necesitdlilor complexe ale elevului de cdtre specialiqtii SAP, conform anexei

nr. 2 la prezentul Regulament.

37. Persoanelor cu CES, care au susfinut examenul de calificare in baza wor condilii

specific/adaptate li se elibereaza Certificat de calificare cu menliunea condiliilor

specifice/adaptdrilor realizate in corespundere cu anexa nr.2laprezentul Regulament.

VI[. Tranzi[ia la piafa muncii

38. Pentru persoanele cu CES administra{ia $P nr. 1l va identifica oportunitdli viitoare pentru

angajare in cdmpul muncii. Activitatile specifice destinate reahzdrii acestui scop sunt parte a

PEI-ului pentru ultimul an de studii ;i planifica activit5li de pregdtire a tranzi[iei persoanei

cu CES de la educalie gi formare profesionala la angajare in cdmpul muncii.

39. Administralia $P nr. I I va incheia acorduri de colaborare cu ANOFM, potenlialii angajatori

Ei PEI-ul de tranzilie va fr realizat cu participarea p64ilor.

IX. Managementul educafiei incluzive in cadrul $P nr.l1,

mun. Chi,siniu
40. Politica in domeniul educaliei incluzive este parte integrantd a tuturor proceselor derulate in

$P nr. 11 qi este reflectatb in strategia de dezvoltare institulionald, in planurile opera{ionale

ale instituliei qi ale subdiviziunilor acesteia.



41. Din perspectiva dezvoltarii qi promovarii educaliei incluzive in $P nr. I 1,

structurilor/subdiviziunilor institulionale li se atribuie competenle gi responsabilitdli

specifice.

42. Consiliul profesoral:

1) Aprobd PEI;

2) Examineaz6, periodic, activitatea (calitatea, eficienla) structurilor/serviciilor de suport ;i
progresele benefi ciarilor de suport;

3) Examineazd"rezultatele evaludrii periodice ale dezvoltarii educa{iei incluzive in $P nr. I I

qi formuleaz6, dupd eaz,recomanddri privind asigurarea calitalii proceselor;

4) Aproba admiterea elevilor, inclusiv cu CES la studii, promovarea qi admiterea la

suslinerea probelor de absolvire, calificare gi certificare.

43. Consiliul de administratie:

l) Aprobd lista persoanelor cu CES din institulie, beneficiare de suport educational;i non-

educalional pentru incluziune efectiva gi calitativa;

2) Aprob[ tipurile, normele, formele de suport acordat persoanelor cu CES: asistenld

psihopedagogicd, asistenfd psihologica, asistenla pedagogului social, suport in ;colarizare,

asigurare cu loc in cdmin, alimentafie, transport, alte forme de suport;

3) Identificd constr6ngerile (organizatorice, 
.didactice, bugetare etc.) care pot interveni in

cazuri concrete de incluziune a persoanelor cu CES ;i stabile;te soluliile pentru solulionarea

constrAngerilor constatate ;

4) Monitorizeazd asigurarea condiliilor adecvate pentru incadrarea persoanelor cu CES in

mediul qi procesul educalional.

44. Sectia:

1) Coordoneazl Si monitorizeazd procesul de asisten{d a elevilor cu CES in $P nr. 11 in

scopul asigurdrii incluziunii reale qi efective Ei analizeazd, periodic, evolulia Ecolard a

persoanelor cu CES, informdnd Consiliul de administralie qi/sau Consiliul profesoral privind

rezultatel e anahzelor efe ctuate ;

2) Coordoneazd,procesul de elaborare, realizare Ei revizuirelactualizare a PEI;

3) Examineazd qiinainteazd, Consiliului profesoral pentru aprobare condiliile de promovare

a persoanelor cu CES qi de admitere la probele de calificare qi de absolvire a studiilor;

4) Coordoneazd crearea condiliilor specifice de realizare a programului de formdre

profesionald de cdtre persoanele cu CES gi respectarea regulilor de proteclie qi securitate a

vielii 9i sAn6t6fli elevilor.

45. Comisia metodicd:

l) Organizeazd Si monitorizeazd procesul PEI: elaborarea, rcalizarea, revizuireaJactualizarea;

2) Acorda asistenta metodologica echipelor PEI in realizarea adaptdrilor curriculare, in

stabilirea celor mai adecvate tehnologii didactice in cadrul procesului educa{ional incluziv;

3) Coordoneazd procesul de elaborare a testelor individualizate pentru susfinerea

examenelor de absolvire, calificare de citre persoanele cu CES, care au studiat in bazd de

PEI;

4) Orienteazd activitatea cadrelor didactice spre crearea qi funclionarea unui sistem

institulional de suport educa{ional pentru toli elevii;

5) OrganizeazdactivitAli de colaborare intra-;i interinstitulionald, schimbul de bune practici

qi promovarea experienlelor pozitive in dezvoltarea educaliei incluzive.



6) OrganizeazA activitali de asistenta metodologicd (seminare, training-uri, ateliere,

consultalii etc.) privind strategiile de individualtzare a procesului educalional

7) Analizeaza, periodic, evolulia ;colar[ a elevilor cu CES Ei prezintd rapoarte tematice in

qedinlele Consiliului de administralie Ei/sau ale Consiliului profesoral, cu propuneri de

creEtere a calitdlii procesului educalional.

46. Consiliul elevilor:

1) Determind modalitafile gi asigura implicarea Ei participarea persoanelor cu CES in

structurile qi in procesele de autoguvernare in institulie gi in comunitate, pentru a asigura

participarea lor la procesul decizional;

2) Planificd qi ia in dezbatere probleme ce tin de educalia incluziva, in general, qi de

incluziunea in $P nr. I l, in particular;

3) Creeazd, grupul de promotori ai educafiei incluzive gi organizeazd, campanii de informare,

mobilizare Ei solidarizare in jurul ideii dreptului la educafie pentru toli;

4) Creeazd grupul de mentori din rindul elevilor, care sd ofere sprijin gi asistenla

individuali zatd unul-la-unul cole gi lor lor cu C E S.

47. Personalul $P m. 11 (personalul de conducere, cadrele didactice, cadrele didactice

auxiliare), indiferent de nivelul funcliei qi de forma de angajare, are atribu{ii gi

responsabilitAi in asigurarea incluziunii persoanelor cu CES. Aceste obligaliuni sunt

precizate in figele de post pe categorii de personal.

48. in $P nr. l l se instituie postul de cadru didactic de sprijin, in conformitate cu normativele

stabilite in Hotdrdrea Guvernului nr.35 | din29 mai 2012.

49. Cadrul didactic de sprijin are urmdtoarele atribulii de baza:

1) faciliteaza qi susline incluziunea educa{ionala a persoanei cu CES in $P nr. I l;
2) participl, in comun cu dirigintele, cadrele didactice pe discipline/module/unitafl de curs qi

alli specialiqti, la elaborarea PEI;

3) colaboreazd cu cadrele didactice pe discipline/module/unitali de curs qi alli specialiEti

pentru realizar ea obiectivelor PEI ;

4) elaboreazd qi implementeazl. strategii de sprijin qi identifica resursele necesare Ei adecvate

- realizdrii acestora;

5) realizeazii activitdli de suport educafional, individuale sau in grup, asistd persoana cu CES

la leclii, in realizarea temelor pentru acasd, a probelor practice; o insoleqte la stagiile de

practic6;

6) propune qi realizeazd materiale didactice individualizate in funclie de dificultatile de

invalare ale persoanelor asistate;

7) participn, ca formator, in cadrul programelor de informare/formare a cadrelor didactice,

de diseminare a cuno$tinfelor qi experienlelor cu privire la asistenla copiilor cu CES.

50. $P nr. 1l asigurd informarea Ei formarea continud personalului in domeniul educaliei

incluzive, pentru a asigura realizarea unui proces educalional de calitate.

51. Finanlarea proceselor legate de admiterea, formarea profesionald qi incluziunea persoanelor

cu CES in $P nr. 11 se realizeazd, conform legislaliei in vigoare.



Anexd nr. I

DIRECTIA INVATAI"TANT, TINERET $I SPORT

municipiul/raionul

SERVICIUL DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

FI$A DE EVALUARE PSIHOPEDAGOGICA

$I ORIENTARE $COLARA/PROFESIONALA nr. - structura model

I. DATE PERSONALE

Numele si prenumele elevului

Adresa de domiciliu

Institulia de invdpmdnt in care elevul igi face

studiile la moment/ absolvitd

Categoria CES (conform clasificdrii

UNESCO. 1995

Gradul de dizabilitate (sever, accentuat, mediu

- dacd este incadrat in grad de dizabilitate

Forma actuald de incluziune in institulia de

invdtdmAnt(tota iald. ocazionald

Serviciile de suport de care a beneficiat elevul

CG-curriculumgeneral,cGM-curriculumgeneralcu

adapt6ri ale strategiilor de predare - invdlare - evaluare, CM - curriculum modificat)

Disciplina de studiuDisciplina de studiu

nvulut(componen!afamiliei,climatulfamilial,gradu|de
I educational, na de incredere a copilului din mediul faq!!ia!

tannEvALUATB(competenfe(cuno9tinfe,capacitIfi,
ri, atitudini) pi necesitl{i

") 
D"-"tt"iea fizici (statut fizic, motorica grosieri, fini mod de deplasare)

b) Abttttiftl" d" tt-buj qi 
"o*unicare 

(limbaj verbal/nonverbal, nivel de dezvoltare 9i utilizare)

"l 
O"-ofturea cognitivl lnivel de achizifii generaleo percepere' orientare, atenfie, memorie,

gAndire etc.)

d) C"-port".ent socio-emo{ional/rela{ionare (competenfe sociale, afectivitate/emotivitate, nivel qi

mod de relationare cu semeni



e) Comportamentul adaptativ (nivel de adaptare gcolari, socialio nivel de autoadministrare)

f) Aptitudini qi interese

IV.MASURI REALIZATE PENTRU PREGATIRBA TRANZITIBI (mlsuri de stabilire a
profilului vocafional, meserii propuse)

V. CONCLUZIILE EVALUARII (capacitifile, abilitifile gi interesele copilului care sunt relevante
pentru o potentiali profesie sau meserie; necesitatea adaptdrilor)

VI. RECOMANDARILE DE PROFESIONALIZARE $I NECESITATILE DE SUPORT
(meseriile/profesiile/specialitf(ile conforme poten{ialului qi capaciti{ii de participare a copilului,
care nu prezinti pericol pentru sinitateao securitatea gi via{a persoanei qi necesiti{ile de suport in
procesul de studii)

Componenfa echipei responsabile de elaborarea Figei
(Numele gi prenume, func{ia, semnitura, data)

Numele qi prenumele pirintelui/reprezentantului legal

Semnitura Data
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