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ACTE NORMATIVE

Prezentul Regulament

Dupd Codul educaliei al Republicii Moldovanr.l52l2074, art 128.

Dupa Legea nr. 160 din20.07.2017 Cu privire la biblioteci

MISIUNE $I FUNCTII

Biblioteca $colii Profesionale nr. 11, mun. Chigindu este o bibliotecd de drept public parte

integrantd a procesului de instruire, formare qi educare. Este o bibliotecd cu caracter enciclopedic

rdspunzdnd cerinlelor de informare, documentare qi studiu ale elevilor gi cadrelor didactice,

didactice auxiliare si nedidactice din institutie.

STRUCTURA

Biblioteca $colii Profesionale nr. 11, mun. ChiEindu este bibliotecd qcolard de drept public,

fard personalitate juridicd Ei care funclioneazd in blocul B de pe str. M. Kogdlniceanu, 8 .

ACTTVTTAp gl sERVrc[

Av6nd in vedere schimbdrile permanente din societate, nivelul din ce in ce mai complex al

evoluliei personalitdlii adolescentului, bibliotecile qcolare exercitd un rol important in orientarea

intelectuald a utilizatorilor sdi, in informarea qi menlinerea gustului pentru lectura, pentru studiu,

in scopul cristalizdrii unui sistem de informare propriu. Prin activitatea sa, biblioteca gcolard

participd la realizarea obiectivelor sistemului de invdldmdnt, in ansamblul siu, precum Ei

obiectivelor educalionale qi profiluri de invd!6mdnt. Biblioteca $colii Profesionale nr.11, mun.

ChiEindu coleclioneazd,, organizeazd qi conservd cdrli. Colecliile bibliotecii sunt puse in valoare

prin:

1. expozilii de carte;

2. afiEe;

3. imprumut la domiciliu;

Biblioteca impreunl cu cadrele didactice organizeazl activitifi complexe privind:

l. stimularea interesului pentru lectura qi indrumarea elevilor;

2. studiul individual al elevilor Ei indrumarea in tehnicile muncii intelectuale;

3. educalia permanentd a elevilor;

4. asigurarea studiului individual al cadrelor didactice din scoala.

Orarul de functionare al bibliotecii este: de luni pdnd vineri, de la 10,30 la 15,30



o Pentru folosirea colecliilor bibliotecii, utilizatorul/cititorul trebuie sd fie inscris la

bibliotecd.

. inscrierea se face cu prilejul solicitdrii primului imprumut de carte, cdnd se realizeazd

legitimalia de biblioteca. Pentru completarea corectd Ei complet[ a fiqei de inscriere

informatizatd,, utilizatorul/ cititorul, trebuie sf, prezinte bibliotecarului carnetul de elev.

Elevii gi profesorii pot imprumuta maxim 3 cdrii o datd, pe un termen de 2 sdptdmdni, cu

posibilitate de prelungire pdnd la 30 de zile.

o Nu se pot imprumuta: diclionare, atlase, albume, cdr{i rare sau intrun singur exemplar,

reviste, hdr,ti, enciclopedii. acestea se pot studia gi folosi numai in bibliotecd.

o Nu se pot imprumuta cdrli in perioadele de inventar, concediul legal de odihnd sau

concediu medical. in perioada 15 mai -15 iunie a fiecdrui an Ecolar, biblioteca nu mai

imprumutd cdrli, motivul fiind terminarea anului Ecolar, este deci perioada de recuperare

a cdr{ilor imPrumutate

. La finalizarea studiilor sau exmatriculare din propria dorin!6 elevii trebuie sd prezinte la

secretariat FISA DE LICHIDARE, eliberatd de bibliotecar pentru a li se putea elibera

actele de studii. Lichidarea drepturilor bdnesti sau actelor (cartea de muncd) cdtre cadrele

didactice, didactice auxiliare Ei nedidactice trebuie frcuta numai dupd ce aceEtia ptez\ntit

o dovada ca au restituit toate cdrtile imprumutate. in caz conttar persoanele care se fac

rdspunzatoare de aceasta pldtesc amenda sau contravaloarea cdrlilor pierdute/

nerecuperate.

Bibliotecarul $colii Profesionale nr.1 1, mun. Chiqindu, verificd periodic fiEele Ei

ingtiinfeaz[ diriginlii, profesorii, Comisia de sprijin a bibliotecii informeazd directorii despre

eventualele nereguli apdrute.

Comisia de sprijin a bibliotecii formatd din profesori, este numitd in fiecare an de bibliotecar qi

director ;i are ca atribulii:

1. s6 sprijine bibliotecarul in ac{iunea de recuperare a cdrlilor de la cadrele didactice Ei elevi;

2. s6 intreprindd acliuni in colaborare cu biblioteca, ;i anume: simpozioane, expozilii, recenzii

etc.

3. sd propund spre achizilie Ei sd sprijine bibliotecarul in acliuni de achizilie de carte pentru

imbogdlirea fondului;

Atribu{iile profesorilor dirigin{i in leglturl cu biblioteca ;colii:

1. sd anunle ori de c6te ori un elev din grupd intenlioneazd sd se transfere la altd ;coald sau este

exmatriculat, pentru recuperarea cdrlilor imprumutate de acesta;

2. sd sprijine bibliotecarul in acliunea de recuperare a cdriilor de la elevi;

3. sd desemneze un elev din clasd responsabil cu biblioteca;

4. s[ verifice periodic fiEele elevilor.

Atribufiile elevilor responsabili pe grupe cu biblioteca:

1. sa sprijine bibliotecarul in acliunea de recuperare a c[rfilor de la colegii de grupd;

2. s[ anunfe bibliotecarul cdnd un coleg de grupd vrea sd plece prin transfer la altd Ecoald sau

este exmatriculat, pentru a-i face o hEi de lichidare;



3. sd informeze colegii in legdturd cu modalitatea de inscriere la bibliotecd ;i cu regulamentul de

organizare Ei funclionarc al bibliotecii;

4. sd sprijine bibliotecarul in activitatea de popularizare a colecliilor bibliotecii, a noutdlilor;

5. sd informeze grupa Ei dirigintele de acliunile care au loc in qcoal[ in colaborare cu biblioteca.

Conform Regulamentului de organizare gi funcfionare a bibliotecilor publice /gcolare gi Legii

Bibliotecii nr. 16012017, recuperarea cd4ilor pierdute se face impreund cu Contabilitatea

Institujiei Ei Directorul $colii, qi anume:

f . imputalie in funclie de: evaluarea la prelul actual al unei c6( in genul celei pierdute, de

I pdnd la 5 ori prelul cdrlii,

2. se mai poate inlocui cu o carte care sd fie identicd cu cea pierdutd, acelaqi titlu, edilie,

valoare, autor. etc.

(1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de cdtre utilizatori se

sanclioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pdnd la 50% din valoarea de inventar,

actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflafie la zi.

(2) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de cdtre utilizatori se

sancfioneaz[ prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de

inventar a documentelor, actualizatd,cu aplicarea coeficientului de inflalie lazi,la care se adaugd

o sumd echivalentd cu de pdnd la 5 ori fald de prelul astfel calculat.

(3) Fondurile constituite din aplicarea acestor sancliuni nu se impoziteazd Ei se evidenliazd ca

surse extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colecliilor.

Dupd recuperarea valorii cd4ilor pierdute, nerestituite sau deteriorate, acestea se scot din

gestiunea bibliotecii. Publicaliile care nu mai pot fi recuperate de la cititori din motive obiective

(decese, calamitdli, incendii, plecdri definitive fErd hEe de lichidare etc) pot fi scazute din

registrele de eviden!6 ale bibliotecii, pe bazaprocesului verbal de scddere aprobat de conducerea

;colii gi contabilul ;ef.

Eliminarea documentelor din colecliile bibliotecii, se aplicd bunurilor culturale comune,

uzate frzic si moral, dupd o perioadd de minim 6 luni de la achizilie prin hotdrarea conducerii

bibliotecii Ei conform cu prevederilor actelor normative.

Biblioteca $colii Profesionale nr.11, mun. Chiqindu asigurd accesul necondilionat qi

nediscriminatioriu al tuturor elevilor qi cadrelor didactice din Ecoald la fondul de carte qi/sau

destinate imprumutului la domiciliu Ei beneficiazd conform legii bibliotecii, scadere din totalul

fondului inventariat,reprezentand pierdere naturala datorata unor cauze care nu puteau fi evitate

ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal normal al

serviciului.

Drepturile qi indatoririle cititorilor sunt:

l. accesul liber qi gratuit la fondul de carte al bibliotecii;

2. sd respecte termenele de restituire a publicaliilor imprumutate;

3. sd evite pierderea sau deteriorarea publicafiilor;

4. sd fie respectuogi gi sd pastreze ordinea qi liniEtea in bibliotecd.



Sarcinele qi obliga{iile bibliotecarului Ecolar sunt:

f. iEi perfecfioneze pregdtirea profesional[ prin participrea la cursuri de perfecfionare,

consfdtuiri, schimburi de experienfd, acfiuni metodice etc, precum ;i prin schimbul de

experienla Ei studio individual.

2. organizarea activitdlii bibliotecii in acord cu obiectivele instituliei in care funcfioneaza si in
cadrul orarului stabilit qi aprobat de conducerea Ecolii;

3. cautd, asimileazd, reflect gi desemineazd informalii din domeniu;

4. propune programe activitdli cu elevii, cadre didacticeqi alfi factori educafionali;

5. propune qi aplicd instrumente de diagnozd. a necesarului de carteqi alte resurse material

necesare ppentru buna func{ionare a bibliotecii gcolare, pentru care intocmeqte referate Si le

inainteazd la conducerea gcolii;

6. elaboreazd, planul managerial Ei planul de activitSli anuale qi simestriale, prin consultarea cu

cadrele didactice, elevi gi parteneri;

7. elaboreazd informafii simestriale sau la solicitarea conducerii qcolii despre activitatea

bibliotecii gi dntocmegte raportul annual de activitate;

8. se preocupd de recuperarea volumelor imprumutate, respective de dnlocuirea, de cdtre cel care

a dmprumutat, a volumelor perdute sau deteriorate;

9. recepfioneazd,,pebazd, de documente de intrare, lucrurile achizilionate prin diferite moduri -
acordate prin fonduri de carte sau donate qi le inventariazd,.

RESURSE

Sursele de finanlare a bibliotecii din $coala Profesionald nr.l1, mun. Chisindu se constituie din:

a) venituri prevdzute de bugetul Ecolii;
b) venituri colectate de bibliotec6.

d) donalii de fonduri bdneqti pentru procurarea de cdrli, manuale, etc.

Consiliul de administralie al instituliei prevede in bugetul propriu fonduri destinate exclusive
pentru achizilia de carte qi a documentelor specifice bibliotecii.
Suslinerea financiard qi logisticd a bibliotecilor complectarea fodului de carte se poate realiza gi

din resurse extrabugetare; dona{ii, sponsorizlri, transfer de documente, mobiliero aparaturl
etc.

PERSONALUL

Personalul bibliotecii Ecolare se organizeazS, qi activeazd"inbazaprevederilor Legii nr. 16012017

cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 15412003. altor prevederi

normative conexe, precum gi a figelor postului.

Efectivul-limitd gi statul de personal pentru biblioteca se stabileg te in baza diferitor criteria.
Criteriul minim pentru stabilirea efectivului-limitd gi a statului de personal este num6rul
volumului de carte din dotarea bibliotecii gi numdrul de elevi ce iqi fac studiile anual:



Conform structurii relelei bibliotecilor ;colare, biblioteca $colii Profesionale nr.11, mun.

ChiEindu se compune din: 0,5 personal de specialitate, bibliotecar, retribuit cu normd de 0,5

unitate. titular:

Conducerea este asiguratd de cdtre directorul qcolii gi consiliul de administra{ie.

Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazd prin intocmirea raportului

anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referinJd.

Raportul anual de activitate, aprobat de directorul bibliotecii, se prezintd on-line, anual, pdnd la

31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupd cum urmeaz6:

1) conducerii autoritdlii publice, instituJiei sau entitdtii care a constituit biblioteca gi/sau in

subordinea sau in cadrul cdreia aceasta activeazd;

2) autoritdlii corespunzdtoare a administraJiei publice de nivelul al doilea;

3) centrului biblioteconomic teritorial sau departamental.

Raportul anual de activitate conJine in mod obligatoriu partea statisticd qi partea analiticd.

Partea statisticl se prezintS in forma stabilitd de Ministerul Educa{iei, Culturii qi Cercetdrii.

Partea analiticd prezintd" evaluarea gi analiza datelor statistice prin raportarea acestora la

indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate trebuie sd se realizezeinbaza datelor statistice care reflectd

impactul serviciilor prestate de bibliotecd qi al activitSlilor acesteia din perspectiva oferirii

accesului la informafie, a tehnologiilor informalionale utilizate gi puse la dispozilia utilizatorilor,

a instruirilor gi serviciilor prestate utilizatorilor, cdt gi din cea a realizdrii altor funcfii ale

bibliotecii.

DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Regulament sunt aduse la cunogtinla personalului instituJiei qi

elevilor din institulie.


