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1. CADRU LEGISLATIV

1.1. Comisia functioneaza in acord cu modelul-cadru europea nnumit EQARF( Cadru European
de Referinta pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Formare Profesionala) — la nivel de
principii, definitii ale calitatii, metodologie si instrumente de implementare.

1.2. Regulamentul CEIAC (Comisieide Evaluare InternasiAsigurare aCalitatii) din SP (Scoala
profesionald) nr 11, mun. Chisindu functioneaza in baza ordinului MECC nr.609 din
19.12.2017 anexa nr.1 ,,Ghidul Manualului Calitdtii in Tnvatdmantul profesional tehnic” si
anexa nr. 2 ,,Ghidul de autoevaluare -Asigurarea internd a calitatii in invatamantul
profesional tehnic din Republica Moldova”, avand responsabilitatea evaluarii interne a
calitatii instruii. La nivel de sistem republican, national functioneaza prin ANACIP
(Agentia Nationali de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Profesional), aceasta avand
responsabilitatea evaluarii externe a calitatii instruirii.

1.3. Asigurarea calitatii este parte integranta a procesului de dezvoltare institutionald, de aceea
include si PDS-ul (Planul de Dezvoltare Strategica) al institutiei. Comisia actioneaza pe baza
Manualului de autoevaluare care are la baza Ghidul de auto evaluare, elaborat la nivelul

Comisiei Europene de Grupul de Lucru pentru Asigurarea Calitatii in IPT.

2.0BIECTIVELE COMISIEI

e Evaluarea calitatii serviciilor educationale si altor servicii oferite de institutie;
e Elaborarea, coordonarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii;

.....

e Monitorizarea activitatii institutiei in aspectul asigurarii calitatii;

e Compatibilizarea activitatil orinstitutionale cu standardele internationale din domeniu;

e Asigurarea transparentei proceselor de evaluare interna a calitatii;

e Implementarea indicatorilor de performantd cainstrumente de masurare a realizarii
cerintelor definite de standardele de referinta la nivel de sistem,;

o Elaborarea strategiilor de audit intern si extern.

3.LOCUL COMISIEI iN ORGANIGRAMA SCOLII

3.1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este un organism consultativ al Consiliului
profesoral si al Consiliului de administratie in domeniul calitatii.Comisia pentru evaluare si
asigurare a calitatii este prezidatd de Director si condusd de Seful comisiei asigurarea
calitatii in instruire. Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatiili si desemneaza un

secretar, responsabil de calitate.

4. CALITATEA DE MEMBRU CEIAC SI PROCEDURA DE SELECTIE



4.1. Conform ordinului MECC nr. MECC nr.609 din 19.12.2017 din CEIAC fac parte 2 cadre

didactice, un reprezentant al parintilor, un reprezentant al sindicatului, un reprezentant al

elevilor, un agent economic.

4.2. Cadrele didactice care fac parte din CEIAC vor fi alese prin vot secret de catre Consiliul

profesoral pentru perioada unui mandat al conducerii. Acestia trebuie sa fi avut in ultimii

trei ani calificativul « foarte bine » si sa aiba cel putin gradul didactic 11.

4.3. Reprezentantii celorlalte categorii de membrii, vor fi numiti de catre organizatiile

susmentionate. Este recomandabil ca acestia sa nu fie membrii in Consiliul de administrare

al scolii.

5. INFIINTAREA CEIAC

5.1. Se face prin decizia Consiliului de Administratie al institutiei de invatamant. Comisia pentru

Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii de la SP nr.11 este constituita in urma votului secret
al membrilor Consiliului profesoral nr. 03 din data de 11.01.2018, prin ordinul Directorului
SP nr.11 cu nr.03 din 12 ianuarie 2018.

5.2. Modificarea componentei CEIAC se face urmand aceeasi procedura ca si la constituirea

comisiei.
6. COMPONENTA COMISIEI

Din CEIAC fac parte urmatorii membri:

= Antoniu Maia, director SP nr.11- presedinte CEIAC;

= Stratulat Svetlana, profesor, gradul didactic Il - sef comisiei CEIAC;

= Vamasescu Natalia, maistru/instructor, profesor, gradul didactic Il — secretarul CEIAC;

= Carnauhov Anatol, doctor in pedagogie, maistru/instructor, profesor, gradul didactic
superior- membru;

= Izbas Feodora, profesor, gradul didactic Il, reprezentantul sindicatului — membru;

= Grigoras Marius, reprezentantul elevilor — membru;

= Sider Ion, reprezentantul Consiliului parintesc — membru;

= Secrieru Pavel, director Spitalul municipal nr.4, agent economic — membru;

= Vasiliu lon, director, SRL ”PrimMobil Grup”, agent economic — membru.

7. ATRIBUTIILE COMISIEI

= elaborarea planului de activitate al Comisiei
= elaborarea documentelor de lucru ale Comisiei
= observarea lectiilor

= strangerea si gestionarea dovezilor



= realizarea de evaluari periodice — intruniri lunare ale membrilor Comisiei si analiza
activitatilor Comisiei in perioada anterioara desfasurarii acestor intruniri

= realizarea Planului de imbunatatire

= realizarea Raportului de autoevaluare

= elaborarea chestionarelor si a fiselor de evaluare

= centralizarea rezultatelor chestionarelor in vederea realizarii Planului de imbunatatire

= monitorizarea trecerii ritmice a notelor in cataloage

= definirea rolurilor si a responsabilitatilor membrilor Comisiei in realizarea actiunilor

= stabilirea tintelor clare pentru imbunatatire si a masurilor pentru aprecierea gradului in
care actiunile stabilite au avut succes

= monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice

= claborarea de strategiisi de procedure pentru asigurarea calitatii

= informarea cadrelor didacticea supra procesului de auto evaluare a calitatii in scoala
(prezentari, dezbateri, mape de lucru)

= monitoriza reaactivitatilor realizate in parteneriat cu agentii eCOnomici

= realizarea unui plan de actiune privind implicarea celorlalti membri ai personalului in

activitatea de asigurare a calitatii

8.DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR,
RECOMPENSE SI SANCTIUNI

= Membrii CEIAC au dreptul de asistenta la ore in perioadele de evaluare interna

= Membrii CEIAC au obligatia de a respectaatributiile individuale din fisa postului

= Recompensarea activitatii membrilor CEIAC se va face prin acordarea de puncte
suplimentare la primirea gradatiilor de merit

= Recompensarea membrilor CEIAC prin participarea in proiecte de parteneriat cu institutii
din tara si straindtate

= Recompensarea membrilor CEIAC pentrua ctivitatea desfasuratda din fonduri

extrabugetare, atunci cand exista aceasta posibilitatea.

9.DOCUMENTE ELABORATE DE CEAC SI MODUL DE
COMUNICARE CU ORGANISMELE DE CONDUCERE
9.1. Documentele care trebuie elaborate de catre membrii CEIAC sunt:
» Regulamentul de funtionare a comisiei,;
» Rapoarteleperiodice de monitorizare interna;
» Raportulanual de autoevaluare;

» Planul de Tmbunatatiri;



» Regulamentul de functionare al Comisiei;
» Documente specifice de lucru.
9.2. Legatura CEIAC cu consiliu Iprofesoral, cu personalul scolii, cu elevii si parintii si cu
ceilaltiactori implicati in procesul instructive educative este asiguratd prin participarea
responsabilului CEIAC la sedintele consiliului de administrare al scolii atunci cand este cazul

sau de catre un alt membru al CEIAC.

10.ACTIVITATILE CEIAC

10.1. CEIAC preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul si Strategia de Evaluare
Internd a Calitatii, planifica si exercitd urmatoarele activitati:
Analiza documentelor in baza carora functoneaza institutia de invatamint profesional tehnic;

o efectueazd o evaluare preliminard a documentelor institutiei de invatamant profesional
tehnic;

e elaboreaza un plan de imbunatatirepe care il inainteaza, spre aprobare, Consiliului de
administratie;

e consiliul de administratie analizeazad planul de imbunatatire prezentat de CEIAC si
stabileste, dupa caz, masuri remediale, responsabilitati si termene.

10.2. CEIAC planifica si desfasoara evaluarea internd a calitatii:

e claboreaza un Plan operational anual (derivat din strategia aprobatd) cuprinzind
procedure si activitati de evaluare s ilmbunatatire a calitatii (pentru planul operational, se
va respecta structura cunoscuta: activitati, obiective, resurse, termene, responsabilitati si
indicatori de performanta;

e Consiliul de administratiec dezbate si aproba planul operational propus de CEIAC;

e Realizeaza activitatile stabilite de evaluare si imbunatatire a calitatii conform planificarii.

e Monitorizeaza si evalueaza, Infunctie de responsabilitatile specifice, modului de realizare
a activitatilor de evaluare Si imbunatatire a calitatii.

10.3. CEIAC prezinta Raportul de evaluare interna:

¢ Realizeaza Raportul anual de evaluare interna a calitatii;

e Propune masuri corrective si preventive in ceea Ce priveste asigurarea calitatii,

e Consiliul de administratie aproba raportul anual de evaluare interna a calitatii propus de
CEIAC;

e Consiliul de administratie revizuieste, dacd este cazul, documentele programati ce si
strategiile de dezvoltare (inclusive strategia de evaluare interna a calitatii).

e Raportul anual de evaluare interna a calitatii este facut public si este plasat pe site-ul

institutiei si trimis, la cerere, catre Ministerul Educatiei, ANACIP.



