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PLANUL DE ACTIUNI
anul de studii 2021-2022

Sectia- CEIAC
Scoala Profesionala nr.11 din mun. Chisinau

(SP nr.11).

NR N - .. Termenii de - Numele, Indicatori de Gradul de
Directiile principale de activitate . Responsabili o :
d/o realizare prenumele performanta realizare
1. 1.Implementarea sistemului de management al calitatii pentru asigurarea formarii profesionale eficiente a specialistilor
Planificarea activitatilor privind capa
citatea institutionala, eficacitatea
educationald si managementul calitdtii la Director M. Antoniu
1.1 | nivelul SP nr. 11, astfel incat in anul de septembrie Director adjunct | M.Jalba Realizat
studii 2021 — 2022 tintele de dezvoltare Sef CEIAC S. Stratulat
institutionala sa fie atinse, (acreditarea
scolii profesionale nr.11).
» Nomenclatoare
Studierea Cadrului legal si de completate,
reglementare actual privind calitatea octombrie sef-sectie CEIAC | S.Stratulat documentele
educatiei, actelor normative stabilite la noiembrie director-adjunct M. Jalba interne actualizate.
nivel national si documentele de N. > ﬁﬂtgg;er:; Sr:::ﬁg:u'
1.2 | reglementare. Calité%ii o IPT In lucru
» Ghidul de
autoevaluare
pentru asigurarea
interna a calitatii
in iPT
sef-sectie CEIAC | S.Stratulat Elaborarea rapoartelor | In proces de lucru.
13 Evaluarea indicatorilor de performanta pe | septembrie- responsabil I. Sin de autoevaluare pe Planificat pentru
' cele 10 standarde de calitate. octomrie pagina WEB meserii pentru finalizare pana la
Secretar P. Manjelei evaluarea externa 15.10.2021.




NR c e N . Termenii de o Numele, Indicatori de Gradul de
Directiile principale de activitate . Responsabili N )
d/o realizare prenumele performanta realizare
programelor de
formare profesionala a
IP SP nr. 11, mun.
Chisindu
Implementarea instruirii online pe diverse director-adjunct M. Jalba
platforme digitale , utilizarea si selectarea sef-sectie studii A. Botnari In proces de lucru.
1.4 | celor mai convenabile pentru instruirea octombrie — martie | responsabil WEB | I. Sin
elevilor cu CES.
Anallza nivelului de racordare a dovezilor sef-sectic CEIAC | S. Stratulat
si rapoartelor (de facto) la standardele de . ) ! .
1.5 y - . octombrie responsabil WEB | I. Sin In lucru
performanta cu raportarea in proportie de Lo
o secretar P. Manjelei
100 %;
16 Elajborar@a Planului de imbunatatire a noiembrie sef-sectic CEIAC | S.Stratulat Planul aprpbaF in In proces de lucru.
indicatorilor. cadrul sedintei CA.
Imbunatatirea continua a calitatii octombrie - aprilie . . M.Jalba Numarul de ore si Asistenta la ore
. . . director-adjunct, e ’ L
proceselor educationale si administrative: . S.Stratulat activitati asistate. conform graficului,
et . sef-sectie CEIAC, . .
- Cresterea calitatii procesului de . . A.Botnari Prezentarea cu discutarea
N . sef-sectie studii, e L
predare - invatare — evaluare prin .. rezultatelor asistarilor | ulterioara a
3 s . . sef comisia .. . . .
satisfacerea necesitatilor cadrelor noiembrie ’ . N.Vamasescu si planului de rezultatelor in
. . . metodica ’ S :
didactice si beneficiarilor; eficientizate a cadrul sedintelor
- Asistarea la orele si activitatile activitatilor cadrelor metodice.
extracurriculare; februarie didactice in cadrul Chestionare
- Analiza rezultatelor asistarilor si sedintei Consiliului elaborate si
elaborarea planului de imbunatatire a | martie profesoral din aprilie | aplicate, planificat
1.7 activitatii cadrelor didactice; 2022. pentru interpretare
- Elaborarea, aplicarea si interpretarea | lunar Prezentarea in cadrul sedintelor
chestionarelor privind satisfactia rezultatelor in cadrul | Consiliului
cadrelor didactice; lunar Consiliului profesoral | profesoral din
- Elaborarea, aplicarea si interpretarea | lunar, semestrial, decembrie 2021 semestrul 11
chestionarelor privind satisfactia anual Prezentarea (februarie, martie)

beneficiarilor educatiei (elevi);
Publicarea rezultatelor chestionarii;
Monitorizarea completarii
cataloagelor scolare;

Monitorizarea ritmicitatii evaluarii;

iunie

rezultatelor in cadrul
Consiliului profesoral
martie 2022
Diminuarea numarului
de absente

Completarea
sistematicd a
cataloagelor la
sectiunea observatii
st nivelul de




NR c e N . Termenii de o Numele, Indicatori de Gradul de
Directiile principale de activitate . Responsabili o )
d/o realizare prenumele performanta realizare
- Monitorizarea progresului scolar; Sporirea calitatii realizare a
- Monitorizarea frecventei la ore; portofoliilor cadrelor | observatiilor.
- Verificarea portofoliilor cadrelor didactice si metodelor
didactice. de predare-invatare
. . .. . Planul operational
Elaborarea de planuri operationale privind sef-sectie pentru U ope § .
. s st . elaborat si aprobat in
18 permanenta Tmbunatatire a calittii iUnie asigurarea cadrul sedintei n proces de lucru
' activitatii in cadrul institutiei in baza calitatii, CEIAC, | S.Stratulat A '
’ : ’ . - 9 Consiliului de
rezultatelor obtinute. director-adjunct M.Jalba S
administratie
Crearea la nivel institutional a unei culturi
a calitatii pentru ca implementarea sa nu director, .
N L . o . . M.Antoniu
se realizeze mecanic si cu dlscontlnulta‘gl dlrector-adjunct, M_Jalbi
prin initializarea unui proces de instruire .| sef-sectie pentru . .
1.9 o . pe parcursul anului . S.Stratulat In proces de lucru.
continua a personalului, conform asigurarea .
. S S s .| A.Botnari
planurilor anuale si implicarea tuturor calitatii, sef-sectie
angajatilor in activitati privind asigurarea studii
calitatii.
I - irector . Analiza rezultatelor
Crearea unui sistem de feed-back eficient d. ector, M.Antoniu allza rezul tatelo
. o . a director-adjunct, 9 chestionarii,
la nivelul angajatilor, al elevilor cat si al . M.Jalba .
oo " . . .| sef-sectie pentru elaborarea planului
1.10 | mediului economic ca beneficiar final in | pe parcursul anului . S.Stratulat Cn
S . . asigurarea . de actiuni si
vederea asigurarii unui proces continuu D i . | A.Botnari . ° y
R o calitatii, sef-sectie implementarea
de imbunatétire. ..
’ studii acestora.
Asigurarea, in conformitate cu legislatia director, M.Antoniu
1.11 | in vigoare, a transparentei privind iunie director-adjunct, | M.Jalba
rezultatele evaluarilor interne. Sef CEIAC S.Stratulat
2. Pregitirea institutiei de invatimant pentru evaluarea externa si acreditarea programelor de studii
Studierea Metodologiei de evaluare director, :
< epes A N . . M.Antoniu Prezentarea
externa a calitatii in vederea autorizarii de director-adjunct, - e
. L o e . M.Jalba Metodologiei in
functionare provizorie si acreditarii . | sef-sectie pentru e .
2.1 I pe parcursul anului . S.Stratulat cadrul Consiliului Realizat
programelor de studii si a institutiilor de asigurarea . .
A.Botnari profesoral din luna

invatamant profesional tehnic secundar
in cadrul Consiliului profesoral

calitatii, sef-sectie
studii

decembrie 2017




NR T . . . Termenii de - Numele, Indicatori de Gradul de
Directiile principale de activitate . Responsabili N )
d/o realizare prenumele performanta realizare
Studierea componentei dosarului de director, M.Antoniu
evaluare externa a calitatii in vederea director-adjunct, M.Jalba
29 autorizarii de functionare provizorie si octombrie - sef CEIAC, S.Stratulat in proces de lucru
' acreditarii programelor de studii si a noiembrie sef-sectie studii. | A.Botnari p et
institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar.
Studierea standardelor de acreditare,
criteriilor si indicatorilor de performanta .| Colectivul SP N
2.3 S pe parcursul anului ’ In proces de lucru.
pentru evaluarea externa a institutiilor de nr.11
IPT
Studierea standardelor de acreditare, octombrie - director M.Antoniu
criteriilor si indicatorilor de performanta | noiembrie director-adjunct M.Jalba
24 pentru evaluarea externd a programelor de sef-CEIAC S.Stratulat in proces de lucru
' studii, de formare profesionala, in IPT sefi-sectie studii | A.Botnari p uery.
Studierea ghidului de evaluare externa a octombrie - director, M.Antoniu
25 programelor de formare profesionala in noiembrie director-adjunct, | M.Jalba i proces de lucru
' invatamantul profesional tehnic secundar sef CEIAC S.Stratulat P '
sef sectie studii. A.Botnari
Dotarea i completarea atelierelor cu tot . .
. e .| director M.Antoniu . A
2.6 | necesarul, in vederea pregatirii acestora pe parcursul anului sef- vospodiric G Tibuleac Toate meseriile In proces de lucru.
pentru acreditare yeL BOSP "
2.7 | Mentinerea activitatii de evaluare interna e parcursul anului | director, M.Antoniu
! ! pep ' )
periodica a procesului educational si director-adjunct, | M.Jalba inl
administrativ sef-CEIAC, S.Stratulat uerd
sef-sectie studii. | A.Botnari
28 Completarea bibliotecii si aducerea ei la Nivelul de Elaborarea bazei de
' nivelul standardelor actuale. .| director M.Antoniu . | date referitor la
pe parcursul anului - . completare a fondului
sef gospodarie G.Tibuleac fondul de
3T £O0SP ’ de carte
biblioteca: sala.
Elaborarea unor instrumente prin care sa ..
. . . . sef comisie .. Lansarea A .
se realizeze sustinerea cadrelor didactice .| - N.Vamasescu - In proiect, pentru
2.9 pe parcursul anului | metodica, ’ seminarelor de

pentru realizarea criteriilor de
performantd, in vederea promovarii lor

responsabil WEB

l. Sin

formare digitala

instruirea online.




NR T . . . Termenii de - Numele, Indicatori de Gradul de

Directiile principale de activitate . Responsabili N )
d/o realizare prenumele performanta realizare

3. Externalizarea evaluarii competentelor profesionale ale absolventilor

Stud1§rea InSt.ruCpuml privind : februarie director-adjunct | M.Jalba

organizarea si desfasurarea examenului de

calificare in invatamantul profesional . .
3.1 . ’ ) . In proiect

tehnic secundar, aprobata prin ordinul

Ministerului Educatiei si Cercetarii, nr.

517 din 31 mai 2016

- . Ordinul scolii cu
Constituirea grupului de lucru pentru . . AT
: . director M.Antoniu privire la - .
3.2 | elaborarea subiectelor pentru examenele | februarie . . 9 o In proiect
. s director-adjunct | M.Jalba constituirea
de calificare la toate specialitatile. .
grupului de lucru

33 Ela_b_orarea testelor pentru examenele de februarie profgso_rn de teste elaborate in proiect

calificare specialitate
3.4 | Organizarea si desfagurarea consultatiilor | martie director-adjunct | M.Jalba :::Jﬁz Iziji?i[?epentru
3.5 Elabqrfilrea testelor pentru examenele la aprilie prOf?SO.r” de teste elaborate In proces de lucru.

practica specialitate

Pregatirea documentatiei pentru Portofoliile
3.6 | organizarea si desfasurarea examenelor de | aprilie-mai director-adjunct M.Jalba examenelor de

calificare calificare elaborate

Organizarea si desfasurarea examenelor iunie director M.Antoniu

de calificare director-adjunct M.Jalba
3.7 presedintii

comisiilor de
calificare

4. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului

de formare profesionala.

Studierea nevoilor de formare continua pe parcursul anului | director adjunct M.Jalba Planificat pentru
pentru manageri, profesori, maistri de studii sef sectie studii A. Botnari Raport prezentare in luna
4.1 | instructori. septembrie in
cadrul Consiliului
profesoral
Realizarea unei tranzitii reale de la scoala | pe parcursul anului | director adjunct M.Jalba Practica tehnologica si
42 la locul de munca prin posibilitatea sef sectie studii A Botnari de productie se

efectudrii pregatirii practice la agentii
economici

desfasoara in cadrul
intreprinderilor cu




NR c e N . Termenii de - Numele, Indicatori de Gradul de
Directiile principale de activitate . Responsabili o )
d/o realizare prenumele performanta realizare
care sunt incheiate
contracte de
colaborare sau online.
Incheierea contractelor de parteneriat -
. - . g In proces de lucru.
intre sp.nr.11 si intreprinderile din . . . Contracte de .
4.3 Y . . < pe parcursul anului | director M.Antoniu A . Realizat pentru
Chisinau (angajarea absolventilor dupa colaborare incheiate
DA . semestrul I,11.
absolvire in cdmpul muncii)
Organizarea in cadrul scolii a unui panou | pe parcursul anului | Director M.Antoniu Completarea panoului | In lucru
4.4 | informativ pentru agentii economici (vor de avize
afisa posturile vacante de munca)
5. Sprijinirea dezvoltarii competentelor antreprenoriale ale elevilor prin disciplina Bazele antreprenoriatului
Chestionarea initiala a elevilor cu scopul
. o . Prezentarea
de a diferentia instruirea si elabora .
S : : . . Profesori de rezultatelor 5 .
5.1. | concluzii asupra nivelului de pregatire a | octombrie S V. Popov o . In proiect
. . ) = specialitate chestionarii la sedinta
fiecarui elev iIn domeniul educatiei N L
. ’ consiliului metodic
antreprenorlale.
Participarea la concursul scolar ,,Cel mai Planuri de afaceri
5.2 | bun plan de afaceri” aprilie-mai elevi elevi elaborate si prezentate | In proces de lucru
la concurs
6. Furnizarea de servicii de orientare si consiliere in cariera
Intocmirea listei de activititi si ocupatii Lista de activitati si
ce tin de orientare si consiliere in cariera . . . ocupatii
. . N . . director-adjunct M.Jalba pas e - .
6.1. | in cadrul scolii cu selectarea celor mai februarie-martie . . Gruparea activitatilor | In proiect
c sef sectie A.Botnari .. ’
bune, preferate. ’ i pe categorii de
interese
Realizarea matricei SWOT in baza
raspunsurilor la urméatoarele Intrebari:
- Ce stiu §i ce pot sd fac bine? analiza SWOT
- Ce as dori, ce mi-ar placea sa fac? . . - elaborata si analizata
S P . % director-adjunct M Jalba . T - .
6.2. | - Ce este important pentru mine? Semestru |1 . in cadrul Sedintei In proiect
sef sectie CEIAC | S.Stratulat A
- Cum sunt? ’ ’ Consiliului de
- Ce ar trebui sa stiu / sa pot/ sa fac Administratie

pentru a-mi satisface interesele si

dorintele, pentru a-mi indeplini




NR c e A . Termenii de o Numele, Indicatori de Gradul de
Directiile principale de activitate . Responsabili o )
d/o realizare prenumele performanta realizare
scopurile, aspiratiile, idealurile
privind cariera?
Colectarea informatiilor privind noiembrie- Director M.Antoniu In proiect
6.3. | oportunitatile educationale. Elaborarea decembrie Director adjunct | M.Jalba
traseului educational si profesional. Sef sectie CEIAC | S.Stratulat -
Profesor D. Izbas
Elaborarea:
- mgterlalelgr tiparite cu privire }a director-adjunct M Jalbi Materiale Realizarea la nivel
orientare si consiliere in cariera: . . . . de filmulete,
. . . . | sef sectie studii A.Botnari promotionale o
brosuri, pliante, profilele ianuarie — februarie | ® . o materiale
. . . profesori calitative. .
ocupationale, audiovizuale (CD-uri Lo . : promotionale.
’ maistri-instructori CD-uri cu filmulete de ; -
6.4. cu filmulete elaborate despre ’ ’ Planul deplasarilor
o . promovare a o
specialitatile scolii); s in teritoriu aprobat.
R . specialitatilor; -
- retele de socializare (pagina S Deplasari
’ o pagini de socializare -
facebook, odnoklassniki, instagram R planificate pentru
innoite si completate. . h .
etc.) ’ lunile martie-mai
- interviu de informare.
Acordarea ajutorului in luarea deciziei Nr. de absolventi
privind cariera si cautarea unui loc de Lo elevi absolventi angajati .
6.5. ’ mal — lunie ’ ’ In lucru

munca

abiturienti

Nr. de abiturienti
admisi




